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كلمة رئي�س مجل�س  الادارة

ول   الأ ال�سنوي  التقرير  بتقديم  �أت�شرف  ب�أن  دارة  الإ مجل�س  عن  نيابة  ي�سعدني 
من  ولى  الأ المحا�سبية  للفترة  )�ش.م.ع.م(  الريفية  المناطق  كهرباء  ل�شركة 
عن  وبيانات  �إح�صائيات  يت�ضمن  والذي   2005/12/31 وحتى   2005/5/1
الطاقة الكهربائية وعلى النتائج المالية لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2005 

ومرفق تقرير مدقق ح�سابات ال�شركة.

�إن �شركة كهرباء المناطق الريفية )�ش.م.ع.م( هي �شركة مرخ�ص لها توليد 
مناطق  في  للعملاء  المياه  وبيع  تحلية  واي�ضا  الكهرباء  وتزويد  وتوزيع  ونقل 
المنطقة  م�سندم،  محافظة  على  ال�شركة  امتياز  مناطق  ت�شمل  امتيازها. 

ظفار   ومحافظة  الظاهرة   ، ال�شرقية   ، الداخلية  مناطق  من  �أجزاء  الو�سطى، 
)با�ستثناء امتياز ولاية �صلالة(.

جراءات الانتقالية الكثير من  �صعب، حيث تتطلب الإ �إن �أول فترة محا�سبية لل�شركة كانت مهمة جداً وربما هي الأ
عداد الهيكل التنظيمي لل�شركة �أو�ضح دليل على �إننا �سن�صبح حقاً �أف�ضل �شركة  الوقت والاهتمام. و�إن جهودنا لإ
كهرباء تعمل على نطاق وا�سع في المجالات الخدمية و�سيظل �صميم عملنا الكهربائي ي�شكل �أ�سا�ساً متيناً لخطواتنا 

نحو تحقيق النمو.

دارة المحنكة وتفاني الموظفين الم�ؤهلين  نجاز �إلا عبر القيادة والإ لا يمكن �أن تتم هذه الدرجة من التركيز والإ
�سكان والكهرباء والمياه. و�أنني على ثقة �أن نتائج �أن�شطة ال�شركة في الفترة  بعقود من الخبرات الفنية بوزارة الإ
والالتزام  دعمها  دارة  الإ مجل�س  �سيوا�صل  والتي  ال�شركة  وموظفي  �إدارة  من  كل  خبرة  عمق  مدى  تو�ضح  ولى  الأ

بموا�صلة ال�سعي بال�شركة نحو تحقيق ر�ؤيتها في توفير الطاقة والخدمات ذات ال�صلة لعملائها.

دارة وجميع العاملين في ال�شركة على جهودهم  توجه بال�شكر والتقدير �إلى �أع�ضاء مجل�س الإ واغتنم هذه ال�سانحة لأ
الحثيثة و�أدائهم الممتاز خلال هذه الفترة.

م�صالح  ترقي  التي  والممار�سات  ال�سيا�سات  تعزيز  �أجل  من  جهودنا  و�سنوا�صل  التفوق،  بتحقيق  ملتزمون  ونحن 
م�ساهمينا وعملا�ؤنا، وفوق كل ذلك بلادنا العظيمة تحت ظل القيادة الر�شيدة لمولانا �صاحب الجلالة ال�سلطان 

قابو�س بن �سعيد.

د. عبد الملك بن عبد الله الهنائي
دارة   رئي�س مجل�س الإ
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نبذة عن �إعادة هيكلة قطاع الكهرباء والمياه المرتبطة به:-

اعتمد مجل�س الوزراء الموقر ا�ستراتيجية �إعادة هيكلة قطاع الكهرباء والمياه المرتبطة به في دي�سمبر عام 
مداد  1999م وذلك لتعزيز م�شاركة القطاع الخا�ص في الا�ستثمار في �أن�شطة التوليد، والنقل، والتوزيع والإ
طار التنظيمي  في ال�سلطنة. وقد تم ال�شروع في �إعداد قانون �شامل لتنفيذ هيكل القطاع الجديد وتحديد الإ

له.

وقد �صدر قانون تنظيم وتخ�صي�ص قطاع الكهرباء والمياه المرتبطة به )قانون القطاع( بموجب المر�سوم 
ال�سلطاني رقم 2004/78، وتم العمل به اعتبارا من 1 �أغ�سط�س 2004م، كما حدد القانون البرنامج الزمني 

لا�ستكمال تنفيذ الهيكل الجديد للقطاع بما لايتجاوز 1 مايو 2005م. 

قت�صاد الوطني بتنفيذ منهاج التحويل بتاريخ 1 مايو  �صدر القرار الوزاري رقم )2005/44( من وزارة الإ
�صول  2005م وفقا لما هو من�صو�ص عليه في قانون القطاع، وبموجب منهاج التحويل فقد تم تحويل كافة الأ
وت�سعة �شركات  �إلى �شركة قاب�ضة  الكهرباء  و�إمداد  وتوزيع  ونقل،  بتوليد،  المرتبطة  الحكومية  لتزامات  والإ
مداد لل�شركات  تابعة لها. وفي ذات الوقت ف�إنه تم تحويل م�س�ؤولية ادارة �أن�شطة التوليد، والنقل، والتوزيع والإ
�شراف على تنفيذ  طار التنظيمي الجديد المحدد بموجب قانون القطاع، وتقع م�س�ؤولية الإ الجديدة وفقا للإ

طار التنظيمي الجديد على هيئة تنظيم الكهرباء المن��شأة بموجب قانون القطاع.  الإ

ب�أن�شطتها  القيام  القاب�ضة  الكهرباء  ل�شركة  التابعة  الت�سعة  ال�شركات  بد�أت  2005م،  مايو  من  ول  الأ في 
خرى،  �س�س وال�شروط الممنوحة ل�شركات القطاع الخا�ص الأ الخا�ضعة للتنظيم في الهيكل الجديد بنف�س الأ

ويبين ال�شكل التالي ال�شركات الت�سعة التابعة ل�شركة الكهرباء القاب�ضة:
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تمتلك الحكومة ممثلة بوزارة المالية ن�سبة 100% من �أ�سهم �شركة الكهرباء القاب�ضة، والتي بدورها تمتلك 
ن�سبة 99.99% من �أ�سهم ال�شركات التابعة لها بينما تمتلك وزارة المالية ن�سبة 0.01% من �أ�سهمها. وتنفيذا 
كهرباء  �شركة  عدا  ما  القريب  الم�ستقبل  في  تخ�صي�صها  �سيتم  التابعة  ال�شركات  ف�إن  الحكومة  ل�سيا�سة 

المناطق الريفية وال�شركة العمانية ل�شراء الطاقة والمياه حيث �ستبقى ملكيتهما للحكومة.

الر�ؤية 

لن�صبح �إحدى �أف�ضل ال�شركات العمانية العاملة في قطاع الطاقة وذلك بتوريد �إمدادات طاقة منتظمة و�آمنة 
وم�ستدامة وب�أقل التكاليف الممكنة للعملاء، و�إ�ضافة قيم لجميع الجهات المعنية.

المهمة

 توفير الخدمات المتعلقة بالكهرباء ح�صرياً في مناطق الامتياز وفقاً للرخ�صة الممنوحة لتوليد، وتوزيع، 
المناطق  كهرباء  �شركة  تمديدات  من  تزيد  بطريقة  ن�شطة  بالأ القيام  التحلية،  مياه  و�إنتاج  الطاقة  و�إمداد 
امتيازها،  مناطق  في  الكهرباء  �إمدادات  تح�سين  �أجل  من  نظمة  بالأ الريفية  المناطق  وتو�صيلات  الريفية 
�ضمان �أمن وا�ستدامة �إمداد الطاقة وب�أقل التكاليف وذلك لم�صلحة المواطنين والمقيمين، و�أخيراً ولي�س 

�آخراً جعل ال�شركة من �أف�ضل �شركات الكهرباء ب�سلطنة عمان من حيث تلبية احتياجات المواطنين.

 %
 %

 % .

.
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نبذة عن ال�شركة

�إن �شركة كهرباء المناطق الريفية هي �شركة م�ساهمة عمانية مقفلة )�ش.م.ع.م( تعمل في قطاع الكهرباء، وتم 
رقم  ال�سلطاني  المر�سوم  بموجب  به  المرتبطة  والمياه  الكهرباء  قطاع  وتخ�صي�ص  تنظيم  بقانون  عملًا  ت�شكيلها 

2004/78 والذي دخل حيـزالتنفيذ في 2005/5/1.

ل�شركة كهرباء المناطق الريفية م�س�ؤوليات هامة لدعم وتنفيذ �سيا�سات خ�صخ�صة الحكومة لهذا القطاع بما في ذلك 
ن�شطة الاخرى في �سلطنة عمان. م�س�ؤولية ت�شجيع القطاع الخا�ص للم�شاركة في مجال م�شاريع الكهرباء والمياه والأ

كما �أن ال�شركة م�س�ؤولة عن �إمداد المناطق الريفية بالكهرباء وت�أمين التمويل اللازم عن طريق �آلية من��شأة بموجب 
توفير  ت�شجيع  بال�سلطنة  الكهرباء  تنظيم  هيئة  القطاع من  قانون  يرتجي  القطاع. حيث  قانون  المادة )87( من 

الكهرباء للمجتمعات الريفية.

حددت المواد 84، 86 من قانون القطاع واجبات وم�س�ؤوليات ال�شركة على النحو التالي:

المناطق  كهرباء  ب�شركة  يناط  قانون �آخر،  ب�أحكام �أي  خلال  الإ عدم  مراعاة  مع   )84( المادة 
حكام هذا  الريفية المهام وال�سلطات التالية، و�أن تخ�ضع للواجبات التالية وفقاً لأ

القانون و�شروط الرخ�صة الممنوحة لها:
ويحق  لها،  الممنوح  للترخي�ص  طبقاً  الامتياز  منطقة  في  ح�صرياً  الكهرباء  ب�إمدادات  التعهد  	)1
لل�شركة �أن تنال المبالغ الم�ستحقة لها وفقاً لهذا القانون بما في ذلك ر�سوم توريد الكهرباء و�أي�ضاً 

لها الحق في �إيقاف التوريد للعميل الذي لا يلتزم بالدفع.
وت�شغيل  والمالية  والتنمية  والت�شييد  والملكية  للم�ؤ�س�سات  الريفية  المناطق  في  الخدمات  ت�أمين  	)2
نتاج الجديدة ونظم التوزيع والنقل بطريقة �آمنة وفعَالة لتمكنها  نتاج و�سعات الإ و�صيانة مرافق الإ
�شخا�ص الذين تقع مبانيهم في حدود منطقة  من تلبية جميع الطلبات المعقولة على الكهرباء للأ

الامتياز والغير مو�صلة �أو الغير م�ؤهلة لذلك.
والكهرباء  �سكان  الإ لوزارة  ال�شركة  �أو تديرها  �إنتاج مملوكة  المنتجة في مرافق  التحلية  بيع مياه  	)3

والمياه وفر�ض تعريفة معتمدة من الهيئة لهذه الوزارة في هذا ال��شأن.
حكام المادة )88(  بيع �أو التخل�ص من كل �أو جزء من �أ�صولها و�أعمال التوريد �أو التحويل وفقاً لأ 	)4

من هذا القانون.
فيما  لهم  والمرخ�ص  والمياه،  والكهرباء  �سكان  الإ لوزارة  والبيانات  المعلومات  وتقديم  التعاون  	)5

عداد لتدبير ذلك. نتاج، والإ يتعلق بتخطيط النظام الكلي، والتخطيط لطاقة الإ
لنظم  والان�ضمام  الريفية  النظم  بقواعد  يتعلق  فيما  لها  الممنوحة  الرخ�صة  ل�شروط  الامتثال  	)6

التوزيع وال�شبكة.
التعهد بعدم التحيز بدون مبرر قانوني ل�صالح �أو �ضد �أي �شخ�ص �أثناء القيام ب�أن�شطتها المنظمة،  	)7
�سا�س  مني المتعلق ب�أنظمتها، و�إدارة و�شراء ال�سلع والخدمات على الأ داء الأ والامتثال لمعايير الأ

الاقت�صادي وتطبيق ال�سيا�سة الحكومية في مجال ا�ستخدام و�أ�سعار الوقود.
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نتاج الق�صوى لتحلية المياه في المناطق التي تمدها �شركة كهرباء المناطق  التعهد بت�أمين طاقة الإ 	)8
�سكان والكهرباء والمياه ب�أن هناك حاجة لت�أمين هذه  الريفية بالتيار الكهربائي �إذا ر�أت وزارة الإ
الطاقة وبعد موافقة وزارة الاقت�صاد الوطني على ذلك، وهذا في الحالات التي يكون فيها الاتفاق 
�سكان والكهرباء والمياه لت�أمين الطاقة الق�صوى المو�ضحة �أعلاه مجتمعةً  بين ال�شركة ووزارة الإ
الموقع، وفي حالة عدم الاتفاق تحدد  الكهرباء في نف�س  لتوليد  الق�صوى  �أو م�شتركةً مع الطاقة 

نتاجية الجديدة. الهيئة الطريقة التي يجب �أن ت�ؤمن بها الطاقة الإ
	�أداء مهامها بطريقة تزيد من تمديدات �شركة كهرباء المناطق الريفية وربط المناطق الريفية  )9

خرين. ب�أنظمة �أ�صحاب الرخ�ص الآ
نتاج والناتج لل�شركة العمانية ل�شراء الطاقة والمياه )�ش.م.ع.م( ولا يجوز عر�ض  عر�ض فائ�ض الإ 	)10
�سعار  للأ والامتثال  ال�سلطات،  موافقة  بدون  المذكورة  ال�شركة  غير  �شركة  ي  لأ الفائ�ض  مثل هذا 

المعتمدة من الهيئة في هذا ال��شأن.
ح�ساب الكميات التي يتم توريدها �إلى المباني وفر�ض التعريفات الم�صرح بها لتوريد هذه الكميات  	)11
للعميل،  ال�صلة  الفواتير ذات  ، وتقديم  الريفية )�ش.م.ع.م(  المناطق  وتو�صيلات �شركة كهرباء 
وفر�ض التعريفات المنعك�سة عن التكلفة لا�ستخدام �أنظمة ال�شركة، ون�شر هذه التعريفات، واتخاذ 

جراءات المن�صو�ص عليها في هذا القانون في حالة تعثر العميل في ال�سداد. الإ
هذا  من   )114( المادة  حكام  لأ طبقاً  عمان  �سلطنة  ومن  �إلى  الكهرباء  وت�صدير  ا�ستيراد  على  الاتفاق  	)12

القانون.
المادة )86( يناط ب�شركة كهرباء المناطق الريفية )�ش.م.ع.م( الواجبات والمهام التالية:

�شخا�ص من ح�ساب تكلفة كل ربط �شخ�صي مع نظام ال�شركة والتي  و�ضع المنهجية التي تمكن الأ 	)1
يجب �أن تدفع من خلال الربط بالنظام.

ي مبان بتطبيق التعريفة و�أي�ضاً عند ترتيب التمويل لتمديدات �شركة كهرباء المناطق  التمديد لأ 	)2
ال�سلطنة والتي  �أ�صدرتها  التي  نظمة  �إمداد المناطق بالطاقة الكهربائية وفقاً للأ الريفية وتمويل 

تو�ضح كيفية ن�شر مثل هذا التمويل.
وفقاً  الريفية  المناطق  كهرباء  �شركة  وكهربة  تمديدات  تمويل  �ضمان  يجب   )87( المادة 

جراءات التالية: للإ
تمديدات  ولتمويل  المقترحة  الميزانية  متطلبات  تقديم  الريفية  المناطق  كهرباء  �شركة  على  	)1
وكهربة المناطق الجديدة والتي يجب �أن توافق عليها الهيئة ل�شركة الكهرباء القاب�ضة بتقديمها 
في المواعيد المحددة في الترخي�ص الممنوح لها، و�أن تقوم �شركة الكهرباء القاب�ضة بتقديمها 

لوزارة الاقت�صاد الوطني.
�إذا وافقت وزارة الاقت�صاد الوطني على الميزانية المذكورة، فيجب على �شركة الكهرباء القاب�ضة توفير  	)2

التمويل الم�شار �إليه ب�أعلاه ل�شركة كهرباء المناطق الريفية على النحو المطلوب من هذه ال�شركة.
ففي هذه  الريفية،  المناطق  وتمديدات  كهربة  لتمويل  احتياج  يعد هناك  لم  ب�أنه  يقرر  �أن  الوزراء  لمجل�س  يمكن 

الحالة ت�صدر وزارة الاقت�صاد الوطني قراراً بوقف �إجراءات تو�صيلات وكهربة المناطق الريفية.
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منجزات ال�شركة في العام 2005م

مايو ــ دي�سمبر الوحدةالو�صــــــف
2005

م�ؤ�شرات عامة
التو�صيلات الجديدة )الناتج( 421العدد1(	

	�إجمالي الطاقة المولدة 191.898ميجاواط �ساعة2(
�ضافي للكهرباء  الا�ستهلاك الإ 15.080ميجاواط �ساعة3(	

الطاقة المر�سلة 176.830ميجاواط �ساعة4(	
الطاقة التي تم �شرا�ؤها من �شركة تنمية نفط عمان 20.499ميجاواط �ساعة5(	

الطاقة الموردة 197.329ميجاواط �ساعة6(	
	�إنتاج المياه 417.557م73(

الا�ستهلاك الداخلي للمياه 5.231م83(	
المياه المر�سلة 410.891م93(	

19العدد10( محولات توزيع )المدخلات(
11MVA7/23( محولات توزيع )المدخلات(

ر�ضية. 60/5كم12( �شبكة التوزيع 33 كيلو فولت الهوائية والأ

ر�ضية. 34/2كم13( �شبكة التوزيع 11 كيلو فولت الهوائية والأ
ر�ضية. 13/25كم14( �شبكة التوزيع 0.433 كيلو فولت الهوائية والأ

الم�ؤ�شرات الن�سبية
ميجاواط لكل تو�صيلة 12/75ميجاواط �ساعة1.	

	�إهلاكات الا�صول الثابتة 27.861ر.ع2.
متو�سط التكاليف الر�أ�سمالية )الإهلاكات + ر�سوم التمويل(  	.3

4.723ر.علكل �سعة مركبة )ميجاواط(
متو�سط التكاليف الر�أ�سمالية )الإهلاكات + ر�سوم التمويل(  	.4

8.633ر.علكل محطة )ميجاواط(
�سكان والكهرباء والمياه بتاريخ 2005/5/1  �صول الثابتة التي تم الح�صول عليها من وزارة الإ ·ت�شير كلمة الا�صول الثابتة �إلى مجموع الأ

�ضافة التي تمت خلال الفترة من 2005/5/1 وحتى 2005/12/31. والإ
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الهيكل التنظيمي 

 %100 بن�سبة  مملوكة  وهي  الجديدة،  ال�شركات  في  الحكومية  الح�ص�ص  غالبية  القاب�ضة  الكهرباء  �شركة  تملك 
�شركة  �أ�سهم  من   %99.99 ن�سبة  القاب�ضة  الكهرباء  و�شركة   %0.01 ن�سبة  المالية  وزارة  وتملك  المالية  لوزارة 
كهرباء المناطق الريفية. المخطط �أدناه ي�صف الهيكل التنظيمي ل�شركة �شركة كهرباء المناطق الريفية في تاريخ 

2005/12/31م.

الاقليمي  والمكتب  الاقليمي بظفار  المكتب  الموجودة في كل من  الدوائر  اعلاه  لل�شركة  التنظيمي  الهيكل  يو�ضح 
بال�شمال ، �سوف نقدم ملخ�ص عن بع�ض الاق�سام في ال�شركة:-

دارة مجموعة كاملة من خدمات الموارد  دارة: توفر دائرة الموارد الب�شرية والإ دائرة الموارد الب�شرية والإ
و�إدارة  والاختيار  التوظيف  عمليات  تقود  الريفية.  المناطق  كهرباء  ب�شركة  العاملين  لجميع  دارة  والإ الب�شرية 
الموظفين من  لعمل كل  يجابية  الإ البيئة  للمحافظة على  القيادة  الدائرة  وتوجه  الت�صنيف.  التعوي�ضات، وخطط 
�إدارة علاقات الموظفين وتقديم الم�شورة التخ�ص�صية ب��شأن الاتفاق الجماعي وق�ضايا الموارد الب�شرية.  خلال 
برامج  وتقديم  الجودة  و�ضمان  الب�شرية،  الموارد  وبرامج  �سيا�سات  عن  م�س�ؤولة  الب�شرية  الموارد  دائرة  �أن  كما 

تدريب وتطوير الموظفين.

 كما �إنها م�س�ؤولةً عن نظام �إدارة معلومات الموارد الب�شرية ، تقديم الم�شورة حول علاقات العمل، تجهيز ك�شوف 
كما  الب�شرية.  الموارد  تنمية  عن  وم�س�ؤولة  التنظيمي.  والت�صميم  الوظيفي  داء  الأ وتقييم  الم�ساومات  المرتبات، 
انها تقدم خدمات ادارية تتعلق بتوفير كافة الخدمات مثل العلاقات العامة والنقليات وتوفير الخدمات الم�ساندة 
للدوائر الاخرى بال�شركة ،  وخلال فترة قيد التقرير تقوم هذه الدائرة بتقديم خدماتها ل�شركة الغبرة للكهرباء 

وتحلية المياه، و�شركة وادي الجزي للطاقة، و�شركة الر�سيل للطاقة.

دائرة ال��شؤون المالية: ت�شتمل واجبات ال��شؤون المالية على معالجة جميع الح�سابات. و�إعداد ور�صد الميزانية 
ال�سنوية، المحافظة على ال�سيولة النقدية وزيادة الدخل مع الامتثال مع جميع القوانين المالية والمحا�سبية.

نائب المدير العام )�شمال(نائب المدير العام )�شمال(نائب المدير العام )ظفار(نائب المدير العام )ظفار(

 دائرة
المخازن

 دائرة
المخازن

دائرة
 الموارد الب�شرية

دارة والإ

دائرة
 الموارد الب�شرية

دارة والإ

 دائرة التخطيط
و الم�شاريع

 دائرة التخطيط
و الم�شاريع

 دائرة م�صيرة
و الو�سطى

 دائرة م�صيرة
و الو�سطى

 دائرة
المخازن

 دائرة
المخازن

دائرة ال��شؤون
الفنية 

دائرة ال��شؤون
الفنية 

 دائرة ال��شؤون
دارية والمالية الإ

 دائرة ال��شؤون
دارية والمالية الإ

 دائرة ال��شؤون
المالية

 دائرة ال��شؤون
المالية

 ق�سم تقنية
المعلومات
 ق�سم تقنية
المعلومات

المدير العامالمدير العام

دارة دارةمجل�س الإ مجل�س الإ

 دائرة كهرباء
م�سندم
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وخلال فترة قيد التقرير تقوم هذه الدائرة بتقديم خدماتها ل�شركة الغبرة للكهرباء وتحلية المياه، و�شركة وادي 
الجزي للطاقة، و�شركة الر�سيل للطاقة.

دائرة التخطيط والم�شاريع: هذه الدائرة م�س�ؤولة عن جميع الم�شاريع بمختلف �أنواعها، على �سبيل المثال 
الموارد  �إعداد المخططات وتوريد  الم�سح،  التمديد،  �أعمال  التحلية، الكهربة،  م�شاريع الربط، وتوليد الكهرباء، 

والمعدات.

جل والتنب�ؤات على �أ�سا�س عر�ض وطلب الطاقة  تتولى دائرة التخطيط والم�شاريع مهام التخطيط ق�صير وطويل الأ
الريفية  المناطق  كهرباء  �شركة  قوانين  مع  يتفق  بما  الريفية  المناطق  كهرباء  ب�شركة  الخا�صة  الامتياز  بمناطق 

والتراخي�ص الممنوحة لها.

لدائرة التخطيط والم�شاريع ثلاثة �أق�سام، هي:
الا�ست�شارية،  عمال  )الأ المناق�صات  كافة  �إعداد  عن  م�س�ؤول  وهو   – والمناق�صات  العقود  ق�سم  	)1
الم�سح،  مناق�صات  الا�ستعلامات،  المقترحات،  طلب  والمعدات(،  الموارد  توريد  المقاولات،  �أعمال 
الريفية،  المناطق  كهرباء  �شركة  لاتفاقيات  المختلفة  عمال  الأ عقود  كل  و�إبرام  الموا�صفات...الخ(. 

عمال الا�ست�شارية... الخ. �صول، الأ كذلك �شراء و�إمداد الطاقة، الت�أجير، بيع الأ
ق�سم الم�شاريع الكهربائية – وهو يخت�ص بالم�س�ؤولية عن جميع �أعمال التوزيع، توفير الطاقة، تمديد  	)2
ال�شبكات، مرافق التوزيع، تمديد خطوط الطاقة والمحطات الفرعية في مناطق امتياز �شركة كهرباء 

المناطق الريفية بما يت�ضمن الم�سح و�إعداد المخططات...الخ.
ق�سم توليد الطاقة والتحلية – ق�سم م�س�ؤول عن الم�شاريع، ت�شييد محطات الكهرباء الجديدة، تو�سعة  	)3

المحطات الكهربائية القائمة، ت�شييد محطات التحلية، تو�سيع محطات التحلية القائمة...الخ.

ق�سم تقنية المعلومات – يخت�ص هذا الق�سم بتو�صيل وربط الكمبيوترات ونظام ال�شبكة في ال�شبكة الخا�صة 
وال�شبكة  الكمبيوتر  لنظام  الم�ستوى  عالي  الفني  الدعم  يوفر  والموظفين.  ق�سام  الأ كل  ت�شمل  والتي  بال�شركة، 

�سا�سية لهذا الق�سم في: والمواكبة للتقنيات الجديدة وتوفيرها للم�ؤ�س�سة. وتتمثل الم�سئوليات الأ

الطابعات،  ال�شخ�صية،  الكمبيوترات   ،)LAN( المحلية  ال�شبكة  و�إدارة  الموا�صفات  بو�ضع  القيام  	·
للمعدات  �ضافة  بالإ الهواتف...الخ  نظام  الفاك�س،  �أجهزة  الت�صوير،  ماكينات  ال�ضوئية،  الما�سحات 

وبرامج ال�شبكة.
)البرامج( المعلومات  تكنولوجيا  خدمات  ب�صيانة  القيام  	·

الخارجية. والوكالات  المنظمات  لدى  التي  الم�شاريع  تن�سيق  الفنية،  ال�صفة  ذات  الم�شاريع  �إدارة  	·
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م�ؤ�شرات الموارد الب�شرية:

بلغ �إجمالي عدد العاملين بال�شركة في 2005/12/31 ، 186 فرداً، حيث يت�ألف هذا العدد من 178 من الذكور 
جمالي لموظفي  ناث. عدد موظفي العقود الم�ؤقتة هو 2 من العمانيين و2 من غير العمانيين. العدد الإ و8 من الإ

الطوارئ وعمليات ال�صيانة هو 877.

كان مجموع عدد العاملين 
في ال�شركة وفقاً لتقرير 2005/12/31

186 فرداً.

ل�شركات  التابعين  والموظفين  العقود  وموظفي  بال�شركة،  المبا�شرين  الموظفين  توزيع  �أدناه  الجدول  ي�صف 
المقاولات في �شركات الطوارئ وال�صيانة.

جمالي�إناثذكورالفئة العمانيين %الإ
1708178عمانيين - مبا�شرين

%96 808غير عمانيين - مبا�شرين
جمالي 1788186الإ

202عمانيين - العقود
%50 202غير عمانيين - العقود

جمالي 404الإ
1200120عمانيين - عقود �شركات الطوارئ 

%67 60060غير عمانيين - عقود �شركات الطوارئ
جمالي 1800180الإ

3650365عمانيين - عقود الت�شغيل وال�صيانة
%52 3320332غير عمانيين - عقود الت�شغيل وال�صيانة

جمالي 6970697الإ

انثى
٪٤ 

ذكر
٪٩٦
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نفذت ال�شركة دورات تدريبية متنوعة، حلقات عمل، وور�ش عمل للعديد من الموظفين من �أجل تطوير مهاراتهم 
فكار الجديدة التي ت�ساعد على تح�سين نوعية العمل في ال�شركة. ويبين الجدول �أدناه الدورات التدريبية  ولخلق الأ

التي عقدت خلال الفترة الم�شمولة بالتقرير.

جدول التدريبات المقدمة في العام 2005

عدد الم�شاركين  عدد �أيام الدورات  �إجمالي عدد الدورات 

1.216 46 12

كان �إجمالي خطة التوظيف خلال الفترة الم�شمولة بالتقرير 22 موظفاً بمن فيهم مدراء تم تعيينهم في الا�شهر 
الثمانية من فترة التقرير المنتهية في 2005/12/31.
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داء الت�شغيلي: الأ

تنتج الكهرباء الموردة لمعظم �أنظمة ال�شركة با�ستخدام الديزل، كما يتم �شراء الطاقة الكهربائية من �شركة تنمية 
نتاجية ل�شركة كهرباء المناطق  نظمة الريفية. يلخ�ص الجدول �أدناه �سعة وناتج المرافق الإ نفط عمان لبع�ض الأ

الريفية في كل من الكهرباء وتحلية المياه.

نتاج في عام 2005 ال�سعة والإ 	.1

الوقودالمنطقة 
نتاجال�سعة المركبةعدد الوحدات �إجمالي الإ

طاقة تحليةطاقة
)ميجاواط(

تحلية
)متر3 /يوم(

طاقة 
تحلية )م3()ميجاواط(

7310181/76514.44622.974337.974ديزلال�شرقية
52216/59315016.37327.728ديزلالو�سطى

1142241/91313629.34815.219ديزلظفار
31252/181250123.20336.636ديزلم�سندم

جمالي 493/56414.982191.898417.557*27016الإ
* اجمالي ال�سعة المركبة )طاقة( يت�ضمن منطقتي الداخلية والظاهرة 

الكهرباء  �إنتاج  �أن هناك فوارق كبيرة في  �إلا  وا�سعة،  ال�شركة تمتد على منطقة جغرافية  �أن�شطة  �أن  بالرغم من 
وتحلية المياه عبر المناطق. فمثلًا بلغت ن�سبة �إنتاج الطاقة في محافظة م�سندم 64% من �إجمالي �إنتاج الطاقة  
في ال�شركة ، والمنطقة الو�سطى 9%، والمنطقة ال�شرقية 12% ومحافظة ظفار 15%. وفي المقابل بلغت ن�سبة �إنتاج 

المياه في المنطقة ال�شرقية 81% من �إنتاج ال�شركة من مياه التحلية، ومحافظة ظفار  4% فقط.

بلغ مجموع ال�سعة المركبة )بالميجاواط( في 2005/1/1 وحتى 2005/12/31 ، 493.564 ميجاواط في المناطق 
ظفار،  ال��و���س��ط��ى،  )ال�����ش��رق��ي��ة، 
الداخلية، الظاهرة وم�سندم(. بلغت 
عدد الوحدات في المنطقة ال�شرقية 
مع  م��ق��ارن��ةً  الطاقة  م��ن  وح��دة   73
114 وحدة من الطاقة في محافظة 
المركبة   ال�سعة  �إجمالي  بلغ  ظفار. 
المنطقة  في  ميجاواط   181/765
و 241/913 ميجاواط في  ال�شرقية 

محافظة ظفار.

١٨٧٫٨

١٧٫٦

١٥٨

٥٢٫٢

٠

٢٠

٤٠

٦٠

٨٠

١٠٠

١٢٠

١٤٠

١٦٠

١٨٠

٢٠٠

(
)



17

ت�ستحوذ المنطقة ال�شرقية على 96% من �إجمالي �إنتاج ال�شركة من مياه التحلية ومحافظة م�سندم 2% والمنطقة 
الو�سطى 1% ومحافظة ظفار 1% كما مو�ضح في الر�سوم البيانية .

توليد وا�ستهلاك الطاقة الكهربائية 	.2

 2005/12/31 وحتى   2005/5/1 من  الفترة  في  المناطق  كل  في  المولدة  الكهربائية  الطاقة  �إجمالي  بلغ 
191.898.188 كيلوواط )191.898 ميجاواط(. و�إن �أعلى و�أق�صى فترة  توليد للطاقة الكهربائية كانت في 
يوليو ب�إنتاج بلغ 30.895.154 كيلوواط و�أدنى فترة كانت في دي�سمبر ب�إنتاج 13.560.046 كيلوواط. الر�سم �أدناه 
يو�ضح الانخفا�ض التدريجي لتوليد، ا�ستهلاك وتوزيع الطاقة الكهربائية من �أغ�سط�س 2005 �إلى دي�سمبر 2005 
يوليو، ثم مجددا  �إلى �شهر  يونيو 2005  يونيو 2005، والانخفا�ض من �شهر  �إلى �شهر  الزيادة من �شهر مايو  بعد 

الزيادة الطفيفة من �شهر يوليو ل�شهر �أغ�سط�س 2005.
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�إ�ستهلاك الديزل في المناطق من �شهر مايو 2005 وحتى دي�سمبر 2005. 	.3
وحتى   2005/5/1 من  الفترة  خلال  ال�شركة  امتياز  مناطق  كل  في  القائمة  المرافق  في  الديزل  ا�ستهلاك  بلغ 
خلال  الم�ستهلك  الديزل  �إجمالي  من   %58 م�سندم  محافظة  ا�ستهلاك  بلغ  لتراً.   60.962.545  2005/12/31
تلك الفترة، 8% للمنطقة الو�سطى، 18% للمنطقة ال�شرقية حيث ت�شمل على معظم الوحدات الاحتياطية، و%16 

لمحافظة ظفار. وقد و�صل �أعلى م�ستوى ا�ستهلاك للديزل في �شهر يونيو حيث بلغ 9.513.069 لتر.

تحلية المياه 	.4

مكعب.  متر   417.557 مقداره  ما   2005/12/31 حتى   2005/5/1 من  الفترة  خلال  المحلاة  المياه  �إنتاج  بلغ 
على  يو�ضح الر�سم البياني �أدناه �إنتاج وا�ستهلاك و�إر�سال المياه في الفترة المذكورة �أعلاه. وقد �شهد �شهر مايو لأ

�إنتاج و�إر�سال للمياه بالمتر المكعب.

٠

١،٠٠٠،٠٠٠

٢،٠٠٠،٠٠٠
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٤،٠٠٠،٠٠٠

٥،٠٠٠،٠٠٠

٦،٠٠٠،٠٠٠

٠

١٠٠٠٠
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مرافق �إنتاج مياه التحلية 	.5

نتاج مياه التحلية موزعة على المناطق التالية: هناك عدد 6 مرافق لإ
محطتين لتحلية المياه بالمنطقة ال�شرقية. 	-

محطة لتحلية المياه بمحافظة م�سندم. 	-
محطتين لتحلية المياه بالمنطقة الو�سطى. 	-

محطة لتحلية المياه بمحافظة ظفار. 	-

بلغت كمية المياه المنتجة في كل المحطات 14.982 متر مكعب في اليوم وت�ستخدم كل الوحدات فل�سفة التنا�ضح 
 ).R.O( ما عدا في م�صيرة حيث توجد 6 وحدات تحلية للمياه وت�ستغل 66% للتنا�ضح العك�سي ).R.O( العك�سي

.)SIDEM( و17% لنوع وحدة  MSF 17% لنوع

R.O.
66%

MSF
17%

SIDEM
17%
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خدمات العملاء 	.6
 

من  الفترة  في  الجدد  الم�شتركين  �إجمالي  بلغ  و  م�شتركاً   15.477 الم�شتركين  عدد  بلغ   2005 العام  خلال   
2005/5/1 وحتى 2005/12/31 ، 421 م�شتركاً. حيث بلغت ن�سبة الفئة ال�سكنية  66% من �إجمالي الم�شتركين 
الجدد تليها القطاعات الحكومية بن�سبة 14% والتجارية بن�سبة 10% والزراعية وال�سمكية بن�سبة 8% وال�صناعية 

بن�سبة 2% كما هو مبين في الجدول والر�سم البياني التاليين:

الفئة التعريفة
 �إجمالي عدد

   الم�شتركين الجدد
مايو – دي�سمبر 2005

 �إجمالي عدد الم�شتركين
الجدد في 2005

 عدد الميجاواطات
 الموردة

يناير – دي�سمبر 2005

�سكني
تجاري
حكومي

وزارة الدفاع
�سماك الزراعي / الأ
الفنادق / ال�سياحة

ال�صناعة
جمالي الإ

279
41
58
0

35
0
8

421

11.080
2.475
1.738

14
163

1
6

15.477

109.524
21.430
68.424

247
5.578

188
862

206.253
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يبين الر�سم البياني �أدناه عدد التو�صيلات الجديدة في كل �شهر. حيث بلغ عدد التو�صيلات الجديدة في �أكتوبر 
2005 ، 86 تو�صيلة جديدة في مختلف مناطق خدمات ال�شركة.

والداخلية  والظاهرة  المناطق)الو�سطى  بع�ض  في  للتوزيع  عمان  نفط  تنمية  �شركة  من  الطاقة  ال�شركة  ت�ستورد 
الفترة من 2005/5/1  تنمية نفط عمان في  �شركة  �شرا�ؤها من  تم  التي  الطاقة  �إجمالي  بلغ  ومحافظة ظفار(. 
خر، ويرجع ذلك في  وحتى 2005/12/31 ، 20.499 ميجاواط. تختلف كمية الطاقة التي تم �شرا�ؤها من �شهر لآ
�سا�س للتغيرات المناخية. على �سبيل المثال، كانت الطاقة التي تم �شرا�ؤها في �شهر �سبتمبر 2005م هي 4.155  الأ
�أدناه يو�ضح كمية الطاقة  ميجاواط مقارنةً بـ 1.360 ميجاواط تم �شرا�ؤها في �شهر دي�سمبر 2005م. والجدول 

التي تم �شرا�ؤها بالا�شهر.
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وحتى   2005/5/1 من  الفترة  في  عمان  نفط  تنمية  �شركة  من  �شرا�ؤها  تم  التي  للطاقة  جمالية  الإ القيمة  كانت 
2005/12/31 ، 175.971/860 ريال عماني. حيث تم �شراء 18% من �إجمالي الطاقة التي تم �شرا�ؤها من �شركة 

تنمية نفط عمان في �شهر �أغ�سط�س. والر�سم البياني �أدناه يو�ضح الن�سب.

الطلب الجانبي 	.7

1( ال�سعة المركبة لمحطة خ�صب الموجودة في محافظة م�سندم هي 33/5 ميجاواط وبلغ �أعلى طلب في العام 2005 
25/3 ميجاواط. ويو�ضح الر�سم البياني �أدناه �أعلى طلب في الفترة من 2005/5/1 وحتى 2005/12/31. وكان متو�سط 

�أعلى طلب على محطة خ�صب في الفترة من 2005/5/1 وحتى 2005/12/31 هو 20/5 ميجاواط.

ب�أن �شهر يونيو 2005 بد�أ فيه ارتفاع الطلب على الطاقة مقارنةً بال�شهر الذي  البياني  ويت�ضح من خلال الر�سم 
�سبقه )فترة ال�صيف( وابتداء من �شهر نوفمبر 2005 انخف�ض الطلب )فترة ال�شتاء(. ويرجع هذا الانخفا�ض �إلى 

التغييرات المناخية و�ضغوط �أجهزة التبريد في ف�صل ال�صيف.

٠

٥

١٠

١٥

٢٠

٢٥

٣٠

( )
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كان  ال�شتاء(.  ف�صل  )في  خ�صب  محطة  على  طلب  و�أدنى  �أعلى  ب�أن  يت�ضح  حيث  كمثال  دي�سمبر  �شهر  �أخذ  تم 
متو�سط �أعلى طلب يومي عبارة عن 9.3 ميجاواط ومتو�سط �أدنى طلب عبارة عن 5.6 ميجاواط.

تعتبر محطة حج بولاية محوت بالمنطقة الو�سطى مثال �آخر للطلب الجانبي، حيث يبين الجدول �أدناه بع�ض  	)2
نزعات الطلب على الطاقة من محطة حج في الفترة من 2005/5/1 وحتى 2005/12/31. بما �أن المناخ يختلف 
خرى، وكنتيجة لذلك فقد كان �أعلى طلب في مايو 2005 هو )2.4 ميجاواط( ومن ثم انخف�ض في  من منطقة لأ
�شهري يونيو ويوليو بقيمة )1.8 و 1.35 على التوالي(. ثم ارتفع في �شهري �سبتمبر و�أكتوبر ثم انخف�ض في �شهر 

دي�سمبر 2005 كما هو مو�ضح في الر�سم البياني �أدناه.

٠

٢

٤

٦

٨

١٠

١٢

١٢ ٣ ٤ ٥ ٦ ٧ ٨ ٩ ١٠ ١١ ١٢ ١٣ ١٤ ١٥ ١٦ ١٧ ١٨ ١٩ ٢٠ ٢١ ٢٢ ٢٣ ٢٤ ٢٥ ٢٦ ٢٧ ٢٨ ٢٩ ٣٠ ٣١
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الفترة 2005/5/1 وحتى 2005/5/31  نتاج بمنطقة ظفار في  الإ و�أدنى طلب على كل مواقع  �أعلى  كان  	)3
بلغ 9.2  �أعلى طلب في �شهر مايو 2005 حيث  التوالي. وكان  عبارة عن 63.8 ميجاواط و20.6 ميجاواط على 
ميجاواط وانخف�ض في �شهري يوليو و�أغ�سط�س �إذ بلغ 7.9 و7.5 ميجاواط على التوالي. و�سبب هذا الانخفا�ض هو 
حوال المناخية في هذين ال�شهرين. مرة �أخرى كان هناك ازدياد في حجم الطلب بعد �شهر �أغ�سط�س  التغير في الأ
جمالي �أعلى حد للحمل في مرافق  �ضافي لمكيفات الهواء. ي�شير الر�سم البياني �أدناه لإ ويعود ذلك �إلى الحمل الإ

نتاج بحافظة ظفار. الإ

الم�شاريع الجانبية  	.8

تم تنفيذ العديد من الم�شروعات الكهربائية وم�شاريع توليد الكهرباء والم�شاريع الا�ست�شارية خلال العام 2005. 
الجدول والر�سم البياني �أدناه يلخ�صان الم�شاريع المخ�ص�صة والم�ستكملة والم�شاريع التي يجري فيها العمل في 

المناطق ال�شمالية والجنوبية.

٠٫٠
١٫٠
٢٫٠
٣٫٠
٤٫٠
٥٫٠
٦٫٠
٧٫٠
٨٫٠
٩٫٠
١٠٫٠
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البيئة وال�صحة وال�سلامة

في  خذ  الأ مع  ال�شركة  في  ن�شطة  الأ جميع  تتم  الريفية.  المناطق  كهرباء  �شركة  �شعار  هو  �أولًا”  “ال�سلامة 
بيئة  في  وال�سلامة  ال�صحة  تمثل  �إذ  الا�سا�س.  هي  خرين  الآ �شخا�ص  والأ موظفيها  و�سلامة  �صحة  �أهمية  عتبار  الإ
العمل لموظفيها والمقاولين وم�ستخدمي نظامها �أهمية ق�صوى لل�شركة. وينبغي على العاملين بال�شركة الالتزام 
و�ضمان  المالية  الخ�سائر  �أو  ال�شخ�صية  �صابات  الإ و�ضمان عدم حدوث  مواقع عملهم  العمل في  �إجراءات  ب�إتباع 

حماية المعدات.

�أهداف ال�سلامة

انطلاقاً من نظم ال�صحة وال�سلامة المتبعة لدى ال�شركة والت�شريعات العمانية ذات ال�صلة، ف�إنه ي�سر ال�شركة �أن 
تعلن ب�أن الحوادث والخ�سائر المالية خلال الفترة الما�ضية كانت منعدمة، مع المحافظة على البيئة في و�ضعها 
لزامية وتقييم  مكان. و�إن انت�شار الوعي بال�سلامة ال�شخ�صية وتدريبات ال�سلامة الإ الطبيعي بعد كل ن�شاط بقدر الإ

�سا�سية في تحقيق انعدام الحوادث. المخاطر هي العنا�صر الأ

الم��سؤوليات

الموظفين  �أن جميع  �إلا  بال�شركة،  العليا  الادارة  عاتق  على  تقع  وال�سلامة  ال�صحة  م�س�ؤوليات  كل  �أن  من  بالرغم 
العاملين بال�شركة م�س�ؤولين عن تنفيذ ال�سيا�سة العامة لل�شركة في �أن�شطتهم اليومية.

نظرة عامة

خر عبر المناق�شات التي تطر�أ  دليل البيئة وال�صحة وال�سلامة هو م�ستند مو�ضع نقا�ش ويمكن تعديله من وقت لآ
خلال الاجتماعات الاعتيادية. حيث يتم تحديثه وفقاً لمراجعته. تعتبر ال�سلامة ال�شخ�صية وال�صحية للموظفين 
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دارة ال�شركة. وت�ؤمن ال�شركة ب�إمكانية تجنب الحوادث من خلال �ضوابط ال�صحة وال�سلامة  هي ال�شاغل الرئي�سي لإ
المحكمة. و�إن �إدارتنا ملتزمة تماماً بتحقيق �أهداف �سيا�ستها وتوفير جميع الموارد ال�ضرورية ل�ضمان �أعلى معايير 

لل�صحة وال�سلامة في موقع العمل.

تتقيد ال�شركة بالوثائق المتعلقة ب�أوجه ال�صحة وال�سلامة والبيئة التالية:
قواعد ال�سلامة بال�شركة )الكهربائية والميكانيكية(. 	.1

دليل ال�شركة للت�شغيل وال�سلامة. 	.2
اللائحة التنفيذية لل�صحة وال�سلامة المهنية ال�صادرة عن وزارة القوى العاملة في فبراير 2004. 	.3

قوانين �شركة كهرباء المناطق الريفية. 	.4

ومن �أجل تحقيق هدفنا، ف�إن برامجنا لل�صحة وال�سلامة تت�ضمن على �سبيل المثال على ما يلي:

مخاطر ال�صحة وال�سلامة المهنية. 	.1
المبادرة لزيادة الوعي بال�سلامة. 	.2

منهجية الات�صال، ومراجعة �سجلات ال�سلامة.  	.3
غير  ا�ستخدامات  �أي  على  للتعرف  والمراجعة  وال�سلامة  ال�صحة  مقايي�س  خلال  من  والمتابعة  الر�صد  	.4

�آمنة.
ق�صى مدى عملي ممكن. توفير ال�ضمانات اللازمة لأ 	.5

توفير التدريب لجميع العاملين والالتزام ال�صارم باللوائح المنظمة. 	.6
بلاغ عن الحوداث بدون الت�أثير على حقوق المبلغين. الإ 	.7

على جميع المقاولين العاملين مع ال�شركة �إتباع هذه ال�سيا�سة. 	.8
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فاق الم�ستقبلية لل�شركة الآ

الطاقة  �إمدادات  بتقديم  الطاقة،  قطاع  في  العاملة  العمانية  ال�شركات  �أف�ضل  �إحدى  ت�صبح  ن  لأ ال�شركة  ت�سعى 
ذات الجودة والم�ستدامة ب�أقل تكلفة ممكنة �إر�ضاءاً لعملائها و�إ�ضافة قيم للم�ساهمين و�أ�صحاب الم�صلحة. حيث 
الت�شغيل وال�صيانة، ورفع م�ستوى ال�شركة للم�ستويات العالمية الحديثة وذلك  ترتكز نظرتنا حول خف�ض تكاليف 
من خلال ا�ستخدام التقنيات والمعدات الحديثة، و�أي�ضاً لتمكيننا من مواجهة تزايد الطلب على الطاقة في مناطق 

الامتياز.

المن��شأت  ت�شغيل  �أن عمليات  العملاء، ول�ضمان  لتزويد  التوليد متاحة عند الحاجة  �أن تكون قدرة  كما نرغب في 
التي تتم بموجب عقود ال�صيانة والت�شغيل تتما�شى مع �شروط الترخي�ص ، ولت�أمين توفير الطاقة الكهربائية لتلبية 
لتزامات الترخي�ص( للمباني التي تقع في مناطق امتياز ال�شركة، وكذلك تطوير،  كل الطلبات المعقولة )وفقاً لإ
لتحقيق  ال�شركة،  امتياز  مناطق  في  التوزيع  ونظام  الاقت�صادي،  والتوليد  والفعالة،  منة  الآ وال�صيانة  وت�شغيل، 
ال�شركة  تلبية  �ضمان  في  يتمثل  �آخر  هدف  وثمة  عمان.  ب�سلطنة  القرى  بكهربة  يتعلق  فيما  الحكومية  هداف  الأ

هداف المالية المتوقعة من قبل الم�ساهمين وزيادة قيمة ال�سهم. للأ

نحن واثقون تمام الثقة من �أن القوة الكامنة ل�شركتنا وا�سعة الانت�شار جغرافياً، وقد تم خلق منبراً ممتازاً لتحقيق 
�صول الجارية للا�ستثمار في البنية التحتية  ر�ؤيتنا من خلال خبرة الموظفين، والوعي التنظيمي، وبرامج �إدارة الأ

�صول الغير مربحة والغير مرغوب فيها.  الجديدة وخطة بيع والتخل�ص من الأ

نقوم باختيار �أف�ضل مقاولي الت�شغيل وال�صيانة من ذوي الخبرات الفنية، ومراقبة خدماتهم والتعاون معهم في 
هذه  بمثل  الالتزام  و�إن  العملاء.  و�إر�ضاء  دارة  والإ وال�سلامة  وال�صيانة،  الت�شغيل  في  الجديدة  المعايير  تطبيق 
التدابير ال�صارمة يقود لتح�سين �أدائنا في توليد الطاقة، وتوزيع وتوريد مياه التحلية، وتخفي�ض تكاليف الوقود، 
�أ�صحاب  وكل  الم�ساهمين  وقيم  الزبائن  و�إر�ضاء  العملاء  خدمات  زيادة  وكيفاً،  كماً  خدماتنا  وتو�سيع  تعزيز 

خرين. الم�صلحة الآ
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الهيكل الاداري

دارة بعين الاعتبار حيث يتيح  هو نظام من خلاله يتم توجيه ومراقبة ال�شركات. ويجب �أن تو�ضع تقارير نظام الإ
دارة تو�ضيح المخاطر الرئي�سية التي تواجهها ال�شركة ومن ثم يجري التخفيف من �آثارها بوا�سطة ال�ضوابط  للإ

دارية المنا�سبة. الإ

وراق  للأ م�سقط  ب�سوق  الم�سجلة  لل�شركات  ال�شركات،  �إدارة  “قانون  العماني  المال  ل�سوق  العامة  الهيئة  �أ�صدرت 
قانون  ب�أن  ال�شركة  ترى  خر.  لآ وقت  من  عدل  والذي   2002/6/3 بتاريخ   2002/11 رقم  تعميمها  المالية” عبر 
داء الت�شغيلي والمالي. ي�ضمن هذا القانون تولي الم�س�ؤولية التي ت�ؤدي  �أداة مكتملة لترقية الأ �إدارة ال�شركات هو 

�إلى ال�شفافية وي�ضمن المعاملة النزيهة معه كل الم�ستثمرين.

دارة مجل�س الإ 	.1
  

دارة هو الم�سئول عن �إدارة ال�شركة وو�ضع خطط عملها والجدول التالي يو�ضح الح�ضور في اجتماعات  مجل�س الإ
المجل�س خلال العام.

المك�آف�أت 
ال�سنوية 
)ر.ع(

بدل ح�ضور 
الاجتماعات 
)ر.ع(

ح�ضور 
�إجتماعات 
المجل�س

�إجتماعات 
المجل�س 
المنعقدة

الفئة �سم الإ

4.000 1.200 4 4 الرئي�س ال�شيخ د.عبد الملك بن عبدالله الهنائي

2.600 800 4 4 ع�ضو يحيى بن محمد  الغ�ساني

2.600 600 3 3 ع�ضو محمد ر�ضا بن ح�سن بن علي

2.600 800 4 4 ع�ضو حميد  بن عبدالله القتبي

2.600 600 3 4 ع�ضو محمد بن �سعيد  الرا�شدي

14.400 4.000 جمالي )ر.ع( الإ

جتماعات: �أيام �إنعقاد الإ
2005/4/30، 2005/7/26، 2005/9/29 و 2005/10/23.
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لجنة المناق�صات الداخلية 	.2

يتمثل الغر�ض من هذه اللجنة في تحليل وتقييم واعتماد وت�سجيل كل العقود و�أوامر ال�شراء ، والجدول �أدناه يو�ضح 
لجنة المناق�صات الداخلية والح�ضور للاجتماعات خلال العام.

بدل ح�ضور 
الاجتماعات 
)ر.ع(

ح�ضور �إجتماعات 
لجنة المناق�صات 

الداخلية

�إجتماعات لجنة 
المناق�صات 
الداخلية 
المنعقدة

الفئة �سم الإ

1.350 8 9 الرئي�س محمد ر�ضا بن ح�سن بن علي

600   4 4 ع�ضو يحيى بن محمد  الغ�ساني

1.350 11 13 ع�ضو حميد  بن عبدالله القتبي

3.300 جمالي )ر.ع( الإ

جتماعات: �أيام �إنعقاد الإ
 ،2005/9/25 ،2005/8/30 ،2005/8/9 ،2005/8/2 ،2005/7/4 ،2005/6/27 ،2005/6/19 ،2005/5/4

2005/10/1، 2005/10/17، 2005/11/14، 2005/12/5، 2005/12/18 و 2005/12/25.

لجنة التدقيق الداخلي 	.3

في  الرقابية  م�س�ؤولياته  تحقيق  في  دارة  الإ مجل�س  م�ساعدة  في  الداخلي  التدقيق  للجنة  الرئي�سية  المهمة  تتمثل 
تقدمها  التي  المالية  المعلومات  من  وغيرها  القانوني  الالتزام  المالية،  للبيانات  الداخلية  ال�ضوابط  ا�ستعرا�ض 

ال�شركة.

و�إن الم�س�ؤوليات والواجبات الرئي�سية للجنة التدقيق الداخلي هي:

الداخلي. الرقابة  ونظام  لل�شركة  المالية  التقارير  متابعة  في  ومو�ضوعي  م�ستقل  ب�شكل  يخدم  	·
الداخلية. القوانين  ومراجعة  وتقييم  ·	 ا�ستعرا�ض 

المالية،  ال��شؤون  ودائرة  القانونيين،  والمراجعين  الداخليين  المدققين  بين  مفتوحة  ات�صال  و�سيلة  توفير  	·
دارة. دارة العليا ومجل�س الإ والإ
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ع�ضاء التالية �أ�سما�ؤهم:  وتت�ألف اللجنة من الأ

بدل ح�ضور
الاجتماعات
)ر.ع(

ح�ضور �إجتماعات
لجنة التدقيق
 الداخلي

�إجتماعات لجنة 
التدقيق الداخلي الفئة �سم الإ

 450  3 3 الرئي�س يحيى بن محمد  الغ�ساني

 300 2 3 ع�ضو حميد  بن عبدالله القتبي

 450 3 3 ع�ضو محمد بن �سعيد  الرا�شدي

 1.200 جمالي الإ

جتماعات: �أيام �إنعقاد الإ
2005/7/17، 2005/9/21 و 2005/12/28.

ريال   22.900 اعلاه  اليها  والم�شار  الاخرى  واللجان  الادارة  مجل�س  اجتماعات  لح�ضور  المكاف�أة  �إجمالي  بلغت 
عماني )اثنين وع�شرون �ألف وت�سعمائة �ألف ريال عماني(.
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تقرير مدقق الح�سابات الم�ستـقل
�إلى ح�ضرات الم�ساهمين  المحترمين 

�شركة كهرباء المناطق الريفية �ش.م.ع.م 

لقد قمنا بتدقيق الميـزانية العمـومية المـرفقـة ل�شركة كهرباء المناطـق الريفيــة �ش.م.ع.م كما في 31 دي�سمبر 
2005 وبيانات الدخـل والتغيـرات فـي حقـوق الملكيـة والتدفقـات النقديـة للفتـرة مـن 1 مايو 2005 �إلى 31 دي�سمبر 
ال�شركة. ان  �إدارة  المالية هي من م�س�ؤولية  البيانات  �إلى 48. ان هذه  2005 والمو�ضحة على ال�صفحات من 32 

م�س�ؤوليتنا هي �إبداء الر�أي حول هذه البيانات المالية بناءا على تدقيقنا.

التدقيق  واج��راء  بتخطيـط  نقوم  �أن  المعايير  تلك  وت�ستدعي   ، الدولية  التدقيق  لمعايير  وفقا  تدقيقنا  تم  لقد 
للح�صول على ت�أكيد معقول فيما �إذا كانت البيانات المالية خالية من �أي خط�أ جوهري . يت�ضمن التدقيق فح�ص 
ي�ضاحات في البيانات المالية على �أ�سا�س عينات مختارة ، كما يت�ضمن تقييم المبادئ  البينات الثبوتية للمبالغ والإ
وفي  المالية  للبيانات  جمالي  الإ العر�ض  وتقييم  دارة  الإ قبل  من  المعدة  الهامة  والتقديرات  المتبعة  المحا�سبية 

بداء ر�أينا .   اعتقادنا �أن تدقيقنا يوفر �أ�سا�سا معقولا لإ

المحطة  غيار  وقطع  الب�ضاعة  من  المخزون  ف�إن حجم   ، المالية  البيانات  هذه  من   2 رقم  ي�ضاح  الإ في  مو�ضح  هو  كما 
المحا�سبين  من  م�ستقل  فريق  بها  يقوم  والتي  حالياً  الم�ستمر  المخزون  جرد  نتيجة  على  بناءاً  تعديل  �إلى  يتعر�ض  قد 

والمهند�سين . لا يمكن تحديد حجم ت�أثير هذه التعديلات على البيانات المالية في هذه المرحلة لحين اكتمال الجرد .

ي�ضاح رقم 2 ، في هذه البيانات المالية تم تقييم بع�ض محطات التحلية بتاريخ الميزانية  كما هو مو�ضح في الإ
دارة . لم نتمكن  العمومية ب�صافي قيمة دفترية تبلغ 3.571.432 ريال عماني ، وتم �إعداد هذا التقييم بوا�سطة الإ

دلة الثبوتية الداعمة له .  من الاقتناع ب�أ�س�س التقييم وذلك في غياب الأ

في ر�أينا ، فيما عدا الت�أثير الناتـج عـن التعديـلات �أعلاه ، �إن وجدت ، ف�إن البيانـات الماليـة الم�شـار �إليهـا �أعـلاه 
تظهر ب�صـورة عادلـة مـن كـافـة النــواحي الجوهرية المركز المالي ل�شركة كهرباء المناطق الريفية �ش.م.ع.م كما 
في 31 دي�سمبر 2005 ونتائج �أعمالها وتدفقاتهـا النقديـة للفترة من 1 مايو 2005 وحتى 31 دي�سمبر 2005 وفقاً 

لمعايير التقارير المالية الدولية .

و�سط( ديلويت �آند تو�ش )ال�شرق الأ
م�سقط - �سلطنة عمان 

14 �أكتوبر 2006 
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الميزانية العمومية 
كما في 31 دي�سمبر 2005
2005�إي�ضاح

�ألف ريال عماني
الموجودات

الموجودات غير المتداولة	
لات والمعدات   	  462.612الممتلكات والآ

الموجودات المتداولة
57.512المخزون

ر�صدة المدينة الاخرى	 66.213الذمم المدينة والأ
72.760النقد والنقد المعادل

16.485مجموع الموجودات المتداولة
79.097مجموع الموجودات	 

حقوق الملكية والمطلوبات 
ر�أ�س المال والاحتياطيات

8500ر�أ�س المال
950الاحتياطي القانوني
رباح الم�ستبقاة   450الأ

265.596م�ستحقات ل�شركة الكهرباء القاب�ضة �ش.م.ع.م

66.596مجموع حقوق الملكية 
المطلوبات غير المتداولة

81مخ�ص�ص مكاف�آت نهاية الخدمة	
11397التزام �ضريبي م�ؤجل

1269�إيراد م�ؤجل

547مجموع المطلوبات غير المتداولة 
المطلوبـات المتداولة

خرى ر�صدة الدائنة الأ 1311.954الذمم الدائنة والأ
79.097مجموع حقوق الملكية والمطلوبات 

�صول لل�سهم )ريال عماني(  14133�صافي الأ

 الرئي�س التنفيذي
ل�شركة الكهرباء القاب�ضة �ش.م.ع.م

دارة ع�ضو مجل�س الإ دارة رئي�س مجل�س الإ

ي�ضاحات المرفقة جزءا من البيانات المالية ت�شكل الإ
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بيان الدخــل
للفترة المنتهية في 31 دي�سمبر 2005 

�إي�ضاح
للفتــــــرة مــــــــــن 
1 مايو 2005 �إلـى 
31 دي�سمبر 2005
�ألف ريال عماني

يرادات 1517.830الإ
)14.983(16تكاليف الت�شغيل

2.847�إجمالي الربح
دارية )2.095(17الم�صاريف العمومية والإ

752ربح من الت�شغيل  
)88(م�صاريف التمويل

233�إيرادات �أخرى

897الربح قبل ال�ضريبة
)397(18�ضريبة الدخل

500الربح بعد ال�ضريبة

�سا�سي لل�سهم الواحد )ريال عماني(  191العائد الأ

ي�ضاحات المرفقة جزءا من البيانات المالية ت�شكل الإ
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بيان التغيرات في حقوق الملكية
للفترة المنتهية في 31 دي�سمبر 2005 

ر�أ�س المال
الاحتيـاطـي 
القانــــونـي

ربـاح  الأ
الم�ستبقـاة

م�ستحقات ل�شركة 
الكهربـاء

المجموعالقاب�ضة �ش.م.ع.م

�ألف ريال عماني �ألف ريال عماني�ألف ريال عماني�ألف ريال عماني�ألف ريال عماني

ر�صدة المنقولة من وزارة  الأ
�سكان والكهرباء والمياه  الإ

)�إي�ضاح 2( 
65.59665.596 ــ ــ

500 ــ ــ500ر�أ�س المال الم�صدر

500 ــ500 ــ ــربح الفترة

المحول �إلى الاحتياطي
 ــ ــ)50(50 ــ القانوني

الر�صيد في
315005045065.59666.596 دي�سمبر 2005

ي�ضاحات المرفقة جزءا من البيانات المالية ت�شكل الإ
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بيان التدفقات النقدية
للفترة المنتهية في 31 دي�سمبر 2005 

للفتـرة مــن 
1 مايو 2005 �إلـى 
31 دي�سمبر 2005
�ألف ريال عماني

الان�شطة الت�شغيلية 
897 الربح قبل ال�ضريبة 

معدل كما يلي:
2.331 لات والمعدات ا�ستهلاك الممتلكات والآ

81 �صافي المحول �إلى مخ�ص�ص مكاف�آت نهاية الخدمة
279 مخ�ص�ص تقادم المخزون

)87( �إيراد الفوائد 
88 م�صاريف التمويل
11 �إيراد م�ؤجل
43 م�صاريف ما قبل الت�شغيل

3.643 ن�شطة الت�شغيلية قبل التغيرات  في ر�أ�س المال العامل التدفقات النقدية من الأ
التغير في ر�أ�س المال العامل:

144 المخزون 
)4.168( خرى ر�صدة المدينة الأ الذمم المدينة والأ

7.954 خرى ر�صدة الدائنة الأ الذمم الدائنة والأ

7.573 التدفق النقدي من العمليات 
)88( م�صاريف التمويل المدفوعة

7.485 �صافي التدفق النقدي من الان�شطة الت�شغيلية
الان�شطة الا�ستثمارية 

)5.315( �شراء ممتلكات و�آلات ومعدات )بال�صافي(
87 فوائد مقبو�ضة

)5.228( ن�شطة الا�ستثمارية  �صافي النقد الم�ستخدم في الأ

الان�شطة التمويلية
500 ر�أ�س المال الم�صدر

2.757 �صافي التغير في النقد والنقد المعادل
3 �سكان والكهرباء والمياه )�إي�ضاح 2( النقد والنقد المعادل المحول من وزارة الإ

2.760 النقد والنقد المعادل في نهاية الفترة 
ي�ضاحات المرفقة جزءا من البيانات المالية ت�شكل الإ
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ن�شطة الرئي�سة لل�شركة الو�ضع القانوني والأ 	- 1
�شركة كهرباء المناطق الريفية �ش.م.ع.م )ال�شركة( هي �شركة م�ساهمة عمانية مقفلة تم ت�سجيلها بموجب  	
وتوزيع  المياة  تحلية   ، الكهرباء  توليد  هو  لل�شركة  �سا�سي  الأ الن�شاط   . العماني  التجارية  ال�شركات  قانون 

ن�شطة وفقاً للترخي�ص ال�صادر عن هيئة تنظيم الكهرباء ب�سلطنة عمان .  الأ

)منهاج  الوطني  قت�صاد  الإ وزارة  عن  ال�صادر  للقرار  وفقاً   2005 مايو   1 بتاريخ  �أعمالها  ال�شركة  بد�أت  	
حكام المر�سوم ال�سلطاني رقم 2004/78 )قانون القطاع( . التحويل( تطبيقاً لأ

عنوان ال�شركة الم�سجّل هو �ص. ب: 1166- الرمز البريدي 133 الخوير - �سلطنة عمان . 	

منهاج التحويل وقانون القطاع 	 - 2
قطاع  وتخ�صي�ص  تنظيم  لقانون  طبقاً  �ش��.م.ع.م  الريفية  المناطق  كهرباء  �شركة  وت�شغيل  ت�أ�سي�س  تم  	

الكهرباء والمياه المرتبطة به )قانون القطاع( وذلك بموجب المر�سوم ال�سلطاني رقم 2004/78 .

ب�أعمال  المتعلقة  والمياه  والكهرباء  �سكان  الإ وزارة  ومطلوبات  موجودات  تحويل  القطاع  قانون  يتطلب  	
�أعمال  تنظيم  يتم  ، كذلك  التحويل  لمنهاج  وفقاً  �ش��.م.ع.م   الريفية  المناطق  كهرباء  �شركة  وم�س�ؤوليات 

ال�شركة بترخي�ص من هيئة تنظيم الكهرباء ب�سلطنة عمان .

تم تحويل الموجودات والمطلوبات �إلى �شركة كهرباء المناطق الريفية �ش.م.ع.م  بناءاً على قانون القطاع بتاريخ  	
قت�صاد الوطني . 1 مايو 2005 )تاريخ التحويل( وذلك بموجب القرار رقم 2005/44 ال�صـادر عـن وزارة الإ

الكهرباء  ل�شركـة  تـابعة  �شـركـة  بالكامـل وهـي  الريفية �ش.م.ع.م   المناطق  الحكومة �شركة كهرباء  تمتلك  	
القاب�ضة �ش.م.ع.م .

والكهرباء  �سكان  الإ وزارة  من  التالية  والمطلوبات  الموجودات  ال�شركة  ت�سلمت   ، التحويل  منهاج  بموجب  	
والمياه بتاريخ التحويل:

الف ريال عماني
لات ومعدات 58.083ممتلكات والآ

1.545قطع غيار المحطة
خرى ر�صدة المدينة الأ 2.045الذمم المدينة والأ

7.935المخزون
3�أر�صدة لدى البنوك ونقد

69.611مجموع الموجودات
خرى ر�صدة الدائنة الأ )3.957(الذمم الدائنة والأ

)58(�إيراد م�ؤجل
65.596م�ستحقات ل�شركة الكهرباء القاب�ضة �ش.م.ع.م

اي�ضاحات حول البيانات المالية
للفترة المنتهية في 31 دي�سمبر 2005
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منهاج التحويل وقانون القطاع )تابع( 	 - 2
والكهرباء  �سكان  الإ وزارة  قبل  من  المقدرة  القيم  �أ�سا�س  على  المحطة  غيار  وقطع  المخزون  تقيم  تم  	
والمياه بتاريخ التحويل ، وتم تعديلها بالتغيرات خلال الفترة �آخذين بعين الاعتبار ال�سيا�سات المحا�سبية 
الجرد  لنتائج  وفقاً  المحطة  غيار  وقطع  المخزون  قيمة  تعديل  يتم  قد   . ال�شركة  في  المتبعة  ج��راءات  والإ

الفعلي المنفذ من قبل �شركة م�ستقلة من المحا�سبين والمهند�سين .

ريال   3.698.701 دفترية  قيمة  ب�صافي  المياه  لتحلية  محطات  والمعدات  لات  والآ الممتلكات  ت�ضمنت  	
عماني و 3.571.432 ريال عماني في 1 مايو 2005 و 31 دي�سمبر 2005 على التوالي . في ظل غياب الدليل 
�صول بالقيمة المقدرة  الموثق والمنا�سب لثبات التكلفة بوزارة الا�سكان والكهرباء والمياه . تم اثبات هذه الأ

ثبـات هذا التقييم .  دلـة اللازمة لإ دارة والتي بدورها ب�صدد جمـع الأ من قبل الإ

ملخ� صلل�سيا�سات المحا�سبية المتبعة 	- 3
تم اعداد البيانات المالية طبقا لمعايير التقارير المالية الدولية ال�صادرة عن مجل�س معايير المحا�سبة الدولية . 	 

�سا�س المحا�سبي الأ 	
غالبية  ال�شركة  فيه  تمار�س  الذي  البلد  عملة  هي  هذه  �أن  حيث  العماني  بالريال  المالية  البيانات  تظهر  	

ن�شاطاتها وتم تقريب المبالغ �إلى �أقرب الف ريال عماني .

دوات المالية بالقيمة العادلة . تم اعداد هذه البيانات المالية على �أ�سا�س التكلفة التاريخية معدّلة بقيا�س بع�ض الأ 	

تطبيق معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة 	
مجل�س  عن  ال�صادرة  ال�صلة  ذات  والمعدلة  الجديدة  والتف�سيرات  المعايير  جميع  بتطبيق  ال�شركة  قامت  	
الفترات  على  تطبيقها  والواجب  الدولية  المالية  التقارير  تف�سير  ولجنة  الدولية  المحا�سبية  المعايير 

المحا�سبية التي تبد�أ بتاريخ 1 يناير 2005 . 

دارة �إن تطبيق المعايير والتف�سيرات التي لم تدخل حيز التنفيذ بعد لا ت�ؤثر ب�شكل جوهري على  في ر�أي الإ 	
بيانات ال�شركة المالية للفترات التي تبد�أ بعد 1 يناير 2006 .

لات والمعدات الممتلكات والآ 	
انخفا�ض  خ�سائــر  و�أي��ة  المـتراكم  الا�ستهلاك  خ�صم  بعد  بالتكلفة  والمعدات  لات  والآ الممتلكات  تظهر  	
ت ومعدات بعد تنزيل ايرادات الفوائد  محددة. يتم ر�سملة تكاليف القرو�ض الناتجة عن �إقتناء ممتلكات والآ

ت والمعدات . كجزء من تكلفة الممتلكات والالآ

لات والمعدات مت�ضمنة  تتم �أي�ضاً ر�سملة الم�صروفات الناتجة عن �إ�ستبـدال �أي من مكونات الممتلكــات والآ 	
تن��شأ  ر�سملتها فقط عندما  فتتم  خرى  الأ حقة  اللآ الم�صاريف  �أما   . والعمرات  الرئي�سي  الفح�ص  تكاليف 
يتم  خرى  الأ ال�صيانة  . جميع م�صروفات  المكونات  لهذه  الم�ستقبلية  قت�صادية  الإ المنافع  زيادة في  عنها 

ت�سجيلها في بيان الدخل كم�صروفات عند تكبدها .

عمال  لات مطروحاً منها قيمتها المتبقيـة )عدا الأ طفاء تكلفة الممتلكات والمعدات والآ �ستهلاك لإ يُح�سب الإ 	
�صل .  الر�أ�سمالية تحت التنفيذ( . وذلك بطريقة الق�سط الثابت على �أ�سا�س العمر الانتاجي المقدر للأ
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فترات الا�ستهلاك الرئي�سة لهذا الغر�ض هي كما يلي : 

30 �سنة المبــاني
25 �سنة توربينات الغاز
30 �سنة توربينات البخار

25- 40 �سنة خرى �أجزاء المحطة والماكينات الأ
5 - 7 �سنوات �أثاث و�سيارات وتركيبات

20 �سنة قطع غيار المحطة 

�ستخدام . �صول الت�آكل وال�ضعف الناتج عن الإ نتاجي المقدر للأ خذ في الح�سبان عند ح�ساب العمر الإ يتم الأ 	
عمرها  فترة  خلال  �إ�ستهلاكها  يتم  والتي  المحطة  غيار  قطع  على  والمعدات  لات  والآ الممتلكات  ت�شتمل  	
نتاجية التقديرية . قطع الغيار المخزونة والتي تبلغ تكلفة الوُحدة منها مبلغ 5.000 ريال عماني �أو �أكثر  الإ
لات والمعدات في وقت �شرائها ويتم تحويلها �إلى  تُ�سجل كقطع غيار للمحطة وتدخل �ضمن الممتلكات والآ

البند الخا�ص بها عند �صرفها .

انخفا� ضقيمة الموجودات 	
ميزانية  كل  تاريخ  عند  للنقد(  المنتجة  الوحدات  )�أو  لموجوداتها  الدفترية  القيم  مراجعة  على  ال�شركة  تعمل  	
عمومية لتحديد �إن كان هناك ما ي�شير �إلى �أن الموجودات قد تعر�ضت �إلى خ�سائر انخفا�ض القيمة . �إذا وجد ما 

�سترداد وذلك لتحديد مدى خ�سائر �إنخفا�ض القيمة )�إن وجد( . ي�شير �إلى ذلك ، يتم تقدير القيم القابلة للإ

�سترداد وقيمتة  �صل القابلة للإ �صل بالفرق بين قيمة الأ يتم تحديد الخ�سارة الناتجة عن �إنخفا�ض قيمة الأ 	
الدفترية ، ويُ�سجل مبا�شرة في بيان الدخل . 

�صل �إلى القيمة المعدلة القابلة  في حالة ا�سترجاع خ�سائر انخفا�ض القيمة لاحقاً تتم زيادة القيمة الدفترية للأ 	
�صل بعد  للا�سترداد ، ويتم اعتماد الزيادة ك�إيراد في بيان الدخل مبا�شرة على �أن لا تتجاوز القيمة الدفترية للأ

الزيادة قيمتـه الدفترية فيما لو لم تكن هناك خ�سائر انخفا�ض في القيمة تم ت�سجيلها في ال�سابق .

المخزون  	
يتم ت�سجيل المخزون على �أ�سا�س �سعر التكلفة �أو �صافي القيمة القابلة للتحقق �أيهما اقل . تتكون التكلفة  	
من تكلفة الم�شتريات م�ضافا �إليها- �إن وجد - جميع م�صاريف العمالة المبا�شرة والنفقات التي تكبدتها 
ال�شركة في �سبيل الو�صول بالمخزون �إلى �شكله ومكانه الحاليين . يتم احت�ساب التكلفة على �أ�سا�س طريقة 
المتو�سط المرجح . تقوم ال�شركة بناءاً على �سيا�سات تحددها بت�شكيل مخ�ص�صات للمخزون بطيء الحركة 

ولتقادم المواد .

دوات المالية  الأ 	
يتم �إثبات الموجودات والمطلوبات المالية في الميزانية العمومية عندما ت�صبح ال�شركة طرفاً في علاقة تعاقدية . 	

�سمية  الإ بقيمتها  وتظهر  خرى  الأ المدينة  ر�صدة  والأ المدينة  الذمم  في  �أ�سا�ساً  المالية  الموجودات  تتمثل  	
نخفا�ض قيمة الديون . مطروحاً منها �أية مخ�ص�صات مقدرة لإ

�سمية . خرى وتظهر بقيمتها الإ ر�صدة الدائنة الأ تتمثل المطلوبات المالية �أ�سا�ساً في الذمم الدائنة والأ 	
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تقوم ال�شركة با�ستخدام �أدوات مالية ثانوية )�أ�سا�ساً على �شكل عقود عملات �أجنبية م�ستقبلية( لتقي نف�سها  	
من المخاطر المرتبطة بتغييرات �أ�سعار العملات فيما يتعلق ببع�ض الالتزامات المعينة لل�شركة والمعاملات 
قيا�سها  ويتم  فيها  الدخول  تاريخ  عند  العادلة  بالقيمة  مبدئياً  الثانوية  التعاقدات  هذه  تظهر   . المرتقبة 
دوات المالية الثانوية التي لا تفي  لاحقاً بقيمتها العادلة . يتم الت�صرف في التغييرات في القيمة العادلة للأ

بمتطلبات المحا�سبة الوقائية من خلال بيان الدخل .
ويظهر ر�أ�س المال ب�صافي المبالغ الم�ستلمة . 	

مخ�ص� صمكاف�أت نهاية الخدمة 	
يتم احت�ساب مخ�ص�ص مكاف�أت نهاية الخدمة للموظفين الغير العمانيين وفقا لقانون العمل العماني وح�سب  	

جور الحالية و�سنوات الخدمة المتراكمة بتاريخ الميزانية العمومية . الأ

يتم احت�ساب مخ�ص�ص مكاف�أت نهاية الخدمة للموظفين العمانيين المعيّنين مبا�شرة بال�شركة وفقا لقانون  	
الت�أمينات الاجتماعية لعام 1991م ، ووفقا ل�صندوق معا�شات موظفي الخدمة المدنية بالن�سبة للموظفين 

�سكان والكهرباء والمياه . المنقولين من وزارة الإ

يراد الم�ؤجل الإ 	
يتم  التي  لل�شبكة  التو�صيل  ر�سوم  في  المتداولة  غير  المطلوبات  بند  تحت  المدرج  الم�ؤجل  ي��راد  الإ يتمثل  	

تح�صيلها من العملاء . ت�ؤجل هذه الر�سوم ويتم توزيعها على فترة العمر الانتاجي  لخطوط التو�صيل . 

المخ�ص�صــات  	
عن  ناتج  ال�شركة  على  �أ�ستدلالي  �أو  قانوني  التزام  وجود  عند  العمومية  الميزانية  في  المخ�ص�ص  �إثبات  يتم  	

معاملات �سابقة والتي من المحتمل �أن تحدث تدفق خارجي لمنافع اقت�صادية يمكن تقديرها ب�شكل معقول.

�ضريبة الدخل    	
يتم احت�ساب �ضريبة الدخل ح�سب ال�ضوابط المعمول بها في �سلطنة عمان . ال�ضريبة للفترة الحالية هي  	
ال�ضريبة المتوقع دفعها عن الربح ال�ضريبي للفترة وذلك ب�إ�ستخدام المعدلات ال�ضريبية ال�سائدة بتاريخ 

الميزانية العمومية .

لتزام في الميزانية العمومية وذلك لجميع الفروقات الم�ؤقتة بين  يتم �إعتماد ال�ضرائب الم�ؤجلة بطريقة الإ 	
المبالغ الدفترية للموجودات والمطلوبات لاغرا�ض التقارير المالية والمبالغ الم�ستخدمة لاغرا�ض �ضريبة 
�صل  الأ تحقق  فترة  خلال  المتوقعة  ال�ضريبية  المعدلات  �أ�سا�س  على  الم�ؤجلة  ال�ضرائب  تُح�سب   . الدخـل 
المتداولة  غير  المطلوبات  �ضمن  مدرج  الم�ؤقتة  الفروقات  على  ال�ضريبي  الت�أثيـر  �إن   . لتزام  الإ ت�سوية  �أو 

ك�ضرائب م�ؤجلة .

يتم �إثبات �أ�صل ال�ضريبة الم�ؤجلة فقط �إلى الحد الذي يتيح �إحتمال توفر �أرباح �ضريبية م�ستقبلية تمكن  	
من ا�ستغلال الخ�سائر والمنافع ال�ضريبية غير الم�ستخدمة . يتم تخفي�ض �أ�صل ال�ضريبة الم�ؤجلة �إلى الحد 

الذي لا يمكن معه ا�ستغلال المنافع ال�ضريبية المرتبطة بها . 
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غرا�ض ال�ضريبة الم�ؤجلة تم افترا�ض �أن القيم الدفترية للموجــودات والمطلوبات تعادل  على �أية حال ، ولأ 	

غرا�ض �ضريبة الدخل بتاريخ التحويل . قيمها الدفترية الم�ستخدمة لأ

الايــرادات  	
�شبكة  نطاق  في  تقع  التي  وال�سكنية  والتجارية  الحكومية  للمن��شآت  الكهرباء  مبيعات  في  يرادات  الإ تتمثل  	
توزيع ال�شركة ، وت�شتمل على قيمة مبيعات الكهرباء التقديرية للعملاء بين تاريخ �آخر قراءة لعداد الكهرباء 
الخا�ص بهم ونهاية الفترة . يتم احت�ساب الايراد الذي يت�ضمن من تعرفة ال�سعة وم�صاريف الطاقة ح�سب 
توليد  مبيعات  عن  م�س�ؤولة  �شركة  وهي   ، �ش.م.ع.م  والمياة  الطاقة  ل�شراء  العمانية  ال�شركة  مع  الاتفاقية 

�سكان والكهرباء والمياه فيما يتعلق بتحلية المياه .  الكهرباء ووزارة الإ

تظهر �إجمالي الايرادات الفائ�ضة عند القيمة الم�سموح بها ح�سب ال�صيغة التنظيمية للهيئة �إن وجدت بما  	
يتنا�سب مع م�ستلزمات الترخي�ص على �شكل �إلتزامات جارية م�ؤجلة على الفترة اللاحقة . 

خرى على ر�سوم تو�صيل العداد ، ر�سوم المناق�صات والفوائد البنكية . تح�سب الغرامات  يرادات الأ ت�شتمل الإ 	
�سا�س النقدي . على العملاء ور�سوم التو�صيل بال�شبكة على الأ

الفائدة  ومعدلات  القائم  المبلغ  �إلى  بالرجوع  وذلك  �ستحقاق  الإ �أ�سا�س  على  الفوائد  �إي��راد  اعتماد  يتم  	
المطبّقة .

جنبية العملات الأ 	
تلك  تاريخ  في  ال�سائدة  ال�صرف  �أ�سعار  ح�سب  جنبية  الأ بالعملات  تحدث  التي  المعاملات  ت�سجيل  يتم  	
�سعار ال�سائدة بتاريخ  جنبية ح�سب الأ المعاملات ويتم تحويل الموجودات والمطلوبات المالية بالعملات الأ

�سعار �ضمن بيان الدخل . الميزانية العمومية . تظهر �أرباح وخ�سائر فروق الأ

النقد والنقد المعادل  	
ر�صدة لدى البنوك والنقد التي ت�ستحق  غرا�ض اعداد بيان التدفقات النقدية تعتبر ال�شركة �أن جميع الأ لأ 	

يداع �ضمن النقد والنقد المعادل . خلال �أقل من ثلاثة �أ�شهر من تاريخ الإ

ا�ستخدام التقديرات 	
الموجودات  على  ت�ؤثر  وافترا�ضات  تقديرات  ب�إعداد  القيام  دارة  الإ من  المالية  البيانات  �إع��داد  يتطلب  	
والمطلوبات المالية الظاهرة في تاريخ البيانات المالية والمخ�ص�صات الناتجة عنها والتغيرات في القيمة 
العادلة خلال الفترة . هذه التقديرات مبنية على افترا�ضات تت�ضمن العديد من العوامل التي تختلف درجة 
�إلى تغيرات م�ستقبلية في الموجودات  دارة  الفعلية عن تقديرات الإ النتائج  ، وي�ؤدي اختلاف  الت�أكد منها 

والمطلوبات المقدرة .
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لات والمعدات  
الممتلكات والآ

	- 4

عمـــــــــال  �أ
�سماليــــة تحت  ر�أ

التنفيذ
مبانـــــي

عمال توزيع �أ
الكهربـــــــاء

خطــــــوط 
وتو�صيلات 
كهربائيـــة

مولدات
الديزل

توربينات 
غازية

اجزاء المحطـة
والماكينـات 
خـــرى الأ

ثـاث وتركيبات  �أ
و�سـيـارات

قطع غيـار 
المحطــــة

المجموع

لف ريال عماني �أ
لف ريال عماني �أ

لف ريال عماني �أ
لف ريال عماني �أ

لف ريال عماني �أ
لف ريال عماني �أ

لف ريال عماني �أ
لف ريال عماني �أ

لف ريال عماني �أ
لف ريال عماني �أ

التكلفـــة
إ�سكان  محول من وزارة ال

والكهرباء  
إي�ضاح 2( والمياه )�

72
3.327

6.013
8.921

25.258
7.426

6.866
200

1.545
59.628

إ�ضافات �
1.047

987
266

943
194

 ــ
1.650

164
64

5.315
تحويلات

 ــ
 ــ

 ــ
 ــ

 ــ
 ــ

203
 ــ

)203(
 ــ

31 دي�سمبر 2005
1.119

4.314
6.279

9.864
25.452

7.426
8.719

364
1.406

64.943
الا�ستهـــلاك

محمل على الفترة 
 ــ

204
225

238
1.012

277
285

49
41

2.331

31 دي�سمبر 2005
 ــ

204
225

238
1.012

277
285

49
41

2.331
�صافي القيمة الدفترية 

31 دي�سمبر 2005
1.119

4.110
6.054

9.626
24.440

7.149
8.434

315
1.365

62.612
تم تحويل الحقوق المتعلقة بالأرا�ضي المقام عليها مباني المحطات الفرعية و�أعمدة التوزيع والمحولات من وزارة الإ�سكان والكهرباء والمياه كجزء من منهاج 

التحويل و�سوف تخ�ضع �إلى �إتفاقية حق الإنتفاع .
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	 المخزون  	 	- 5
2005

�ألف ريال عماني
563 وقود

16 مواد كيميائية 
16.565 قطع غيار  ومواد م�ستهلكة 

)10.049( مخ�ص�ص تقادم مخزون
417 ب�ضاعة في الطريق

7.512
خرى  ر�صدة المدينة الأ الذمم المدينة والأ 	- 6

524 م�ستحقات من �شركة الكهرباء الوطنية العمانية �ش.م.ع.ع 
1.148 م�ستحقات من مدينين حكوميين
)900( مخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلها

772 �صافي ذمم مدينة
1.409 م�ستحق من �أطراف ذات علاقة )�إي�ضاح 19(

82 م�صاريف مدفوعة مقدماً
190 دفعات مقدمة

3.760 �أر�صدة مدينة �أخرى
6.213

	
ب�إ�صدار  خيرة  الأ بموجبها  تقوم  �ش��.م.ع.ع،  العمانية  الوطنية  الكهرباء  �شركة  مع  اتفاقية  ال�شركة  لدى  	
المبالغ  كافة  بتحويل  ال�شركة  قامت  وقد  والخا�ص.  الحكومي  القطاعين  في  للعملاء  ال�شهرية  الفواتير 
الم�ستحقة من عملاء القطاع الخا�ص �إلى �شركة الكهرباء الوطنية العمانية �ش.م.ع.ع . تقوم ال�شركة بدفع 

عمولات بموجب هذه الاتفاقية على �أ�سا�س فئة العميل والمبلغ المحول .
غير  الحكومي  القطاع  على  بالديون  رئي�سي  ب�شكل  تح�صيلها  في  الم�شكوك  الديون  مخ�ص�ص  يرتبط  	
�أية حركة على  �سكان والكهرباء والمياه �ضمن منهاج التحويل . ولم تتم  المح�صلة والمحولة من وزارة الإ

مخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلها خلال الفترة .

النقد والنقد المعادل  	- 7
2005

�ألف ريال عماني
3 نقد في ال�صندوق

2.757 ح�سابات بنكية جارية 
2.760
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ر�أ�س المــال 	- 8
�سهم الم�صرح بها والم�صدرة والمدفوعة 500.000 �سهم بقيمة واحد ريال عماني لكل �سهم. فيما  يبلغ عدد الأ 	

يلي تفا�صيل الم�ساهمين:

2005 �سهم عـــدد الأ ن�ســـبة التمـلك
ريال عماني

499.950 499.950 % 99.99 �شركة الكهرباء القاب�ضة �ش.م.ع.م 
50 50 %00.01 وزارة المالية

500.000 500.000 %100.00

الاحتياطي القانوني  	-  9
الاحتياطي القانوني غير قابل للتوزيع على الم�ساهمين ويتم احت�سابه بموجب قانون ال�شركات التجارية لعام  	
ذلك  يبلغ  حتى  ال�ضرائب  خ�صم  بعد  �سنة  لكل  ال�صافية  رباح  الأ من   %10 باقتطاع  وذلك  وتعديلاته   1974
قل . هذا الاحتياطي غير قابل للتوزيع على الم�ساهمين كتوزيعات نقدية . الاحتياطي ثلث را�س المال على الأ

توزيعات �أرباح مقترحة   	-  10
بقيمة  نهائية  نقدية  �أرباح  توزيع  اقتراح  تم   2006 �أكتوبر   14 بتاريخ  المنعقد  دارة  الإ مجل�س  اجتماع  خلال  	
0.900 ريال عماني لل�سهم الواحد وبمجموع 450.000 ريال عماني على �أ�سهم ر�أ�س المال ال�شركة القائمة . 

هذه التوزيعات هي مو�ضزع موافقة من قبل م�ساهمي ال�شركة خلال الجمعية العمومية ال�سنوية . 

التزام �ضريبي م�ؤجل 	- 11
تُح�سب �ضرائب الدخل الم�ؤجلة لكل الفروق الم�ؤقتة على طريقة الالتزام وذلك با�ستخدام معدل �أ�سا�س �ضريبي  	

12% . يعزى �صافي )التزام(/�أ�صل ال�ضريبي الم�ؤجل وال�ضريبة الم�ؤجلة المحملة في بيان الدخل �إلى التالي: 

الر�صيد في 
31 دي�سمبر 2005 المحمل للفترة
�ألف ريال عماني  �ألف ريال عماني

الموجودات 
33 33 المخ�ص�صات

التزامات 
)430( )430( ا�ستهلاك �ضريبي معجل

)397( )397(

�إيراد م�ؤجل 	- 12

هذه  ت�ؤجل   . العمـلاء  من  تح�صيلها  يتم  التي  الكهرباء  ل�شبكة  التو�صيل  ر�سوم  في  الم�ؤجل  يراد  الإ يتمثل  	
نتاجي لخطوط التو�صيل . الر�سوم ويتم توزيعها على فترة العمر الإ
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خرى ر�صدة الدائنة الأ الذمم الدائنة والأ 	- 13
 2005

�ألف ريال عماني 
4.445 ذمم دائنة
2.607 طراف ذات علاقة )�إي�ضاح 20( م�ستحق لأ
4.888 م�صاريف م�ستحقة

14 ذمم دائنة �أخرى
11.954

طراف ذات علاقة مبلغ 2.127 �ألف ريال عماني يمثل �سداد التزامات مالية  تت�ضمن المبالغ الم�ستحقة لأ 	
على ال�شركة للفترة التي ت�سبق 1 مايو 2005.  قامت الحكومة بتمويل هذا المبلغ بوا�سطة �شركة الكهرباء 

القاب�ضة �ش.م.ع.م .

�صول لل�سهم الواحد �صافي الأ 	-14
66.596 �صول )�ألف ريال عماني( �صافي الأ

500 �سهم القائمة في نهاية الفترة )�ألف �سهم(  عدد الأ
133 �صول لل�سهم الواحد )ريال عماني( �صافي الأ

�سهم القائمة. �صول لل�سهم الواحد بق�سمة �أموال الم�ساهمين في نهاية الفترة على عدد الأ يتم �إحت�ساب �صافي الأ 	

يـرادات  الإ 	- 15
1.054 مبيعات الكهرباء للجهات الحكومية 
1.407 مبيعات الكهرباء لل�شركة العمانية ل�شراء الطاقة  والمياة �ش.م.ع.م )اي�ضاح 20(
1.397 خرين مبيعات الكهرباء للعملاء الآ
1.949 مبيعات المياه لدائرة المياه 

12.000 المنحة الحكومية
23 �إيرادات ت�شغيلية �أخرى

17.830

تكاليف الت�شغيل 	- 16
9.066 الوقود الم�ستهلك
2.227 الا�ستهلاك
1.662 ر�سوم عقود ت�شغيل المحطة
1.230 م�صاريف قطع غيار ومواد م�ستهلكة

186 �شراء الطاقة 
562 �صلاحات م�صاريف ال�صيانة والإ

50 م�صاريف مبا�شرة �أخرى
14.983
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دارية الم�صاريف العمومية والإ 	- 17
للفتــــــــــرة مــــــن 
1 مايو 2005 �إلـى 
31 دي�سمبر 2005 
�ألف ريال عماني  

1.097 تكاليف موظفين
38 م�صاريف الت�أمين

422 م�صاريف خدمات
104 الا�ستهلاك
279 م�صاريف تقادم المخزون

43 م�صاريف ما قبل الت�شغيل
89 م�صاريف �أخرى
23 مكاف�آت و�أتعاب ح�ضور جل�سات

2.095

�ضريبة الدخل 	- 18
يتم احت�ساب �ضريبة الدخل ح�سب مخ�ص�ص قوانين �ضريبة الدخل على ال�شركات في �سلطنة عمان والتي يتم  	
تعديلها بالمبالغ غير المقبولة �ضريبياً �أو غير الم�سموح بها . بحيث �أن �ضريبة الدخل لل�شركة هي 12% . هذا 
ولم يتم احت�ساب مخ�ص�ص ل�ضريبة الدخل الحالية حيث �أن ال�شركة حققت خ�سائر �ضريبية خلال الفترة . تم 

احت�ساب وا�ضافة ال�ضريبة الم�ؤجلة المتعلقة بالفروعات الم�ؤقتة في بيان الدخل )�إي�ضاح 11( .
	

�سا�سي لل�سهم الواحد العائد الأ 	- 19
500 ربح الفترة )�ألف ريال عماني(

500 �سهم القائمة في نهاية الفترة )�ألف �سهم(  عدد الأ

1 �سا�سي لل�سهم الواحد )ريال عماني( العائد الأ
	

القيمة الا�سمية لكل �سهم هي واحد ريال عماني ويُح�سب ربح ال�سهم الواحد بق�سمة ربح الفترة على عدد  	
�سهم القائمة خلال الفترة . الأ

المعاملات مع �أطراف ذات العلاقة 	- 20
التي  والوحدات  الموظفين  وكبار  دارة  الإ مجل�س  و�أع�ضاء  الم�ساهمين  من  العلاقة  ذات  ط��راف  الأ تتكون  	
تُعتبر حكومة �سلطنة  المالية والت�شغيلية ب�صورة هامة . لا  الت�أثير على قراراتها  يملكون فيها القدرة على 

غرا�ض المعنية في معيار المحا�سبة الدولي رقم 24. عمان طرف ذو علاقة بالن�سبة للأ
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المعاملات مع �أطراف ذات العلاقة )تابع( 	- 20
دارة  طراف نتجت عن تعاملات تجارية عادية يرى �أع�ضاء مجل�س الإ لدى ال�شركة �أر�صدة هامة مع هذه الأ 	
ر�صدة القائمة في نهاية  . الأ خرى  طراف الأ التعاملات التجارية مع الأ �أنها م�شابهة في ال�شروط مع تلك 

الفترة غير م�ضمونة وتتم ت�سويتها نقداً .

لم يتم تكبد �أية نفقات تتعلق بديون هالكة �أو م�شكوك في تح�صيلها على المبالغ الم�ستحقة من �أطراف ذات  	
علاقة خلال الفترة. فيما يلي ملخ�ص للمعاملات الهامة مع الاطراف ذات العلاقة خلال الفترة:
للفتـرة مــن 

1 مايو 2005 �إلـى 
31 دي�سمبر 2005
�ألف ريال عماني

الايرادات
1.407 مبيعات الطاقة لل�شركة العمانية ل�شراء الطاقة والمياة  

146 مبيعات خردة
الم�صاريف

154 م�صاريف خدمات محا�سبية لل�شركة القاب�ضة

80 الطاقة الم�شتراه من �شركة كهرباء مزون �ش.م.ع.م
32 اتفاقية تقا�سم التكلفة مع �شركة الغبرة للكهرباء  وتحلية المياه �ش.م.ع.م 
18 اتفاقية تقا�سم التكلفة مع �شركة كهرباء الر�سيل �ش.م.ع.م 
12 اتفاقية تقا�سم التكلفة مع �شركة كهرباء وادي الجزي �ش.م.ع.م 

ي�ضاحات 2 و 6   و11 من هذه  طراف ذات العلاقة في الإ ف�صاح عن المبالغ المطلوبة من/ ل�صالح الأ تم الإ 	
البيانات المالية.

تعوي�ضات الادارة العاليا 	
وتوجيه  لتخطيط  اللازمة  والم�س�ؤوليات  بال�سلطات  يتمتعون  الذين  �شخا�ص  الأ في  العليا  دارة  الإ تتمثل  	

ع�ضاء التنفيذين وغير التنفيذين.  ن�شاطات ال�شركة ب�صورة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة بما في ذلك الأ

للفتــــــــــرة مــــــن 
1 مايو 2005 �إلـى 
31 دي�سمبر 2005
�ألف ريال عماني 

60 جل منافع ق�صيرة الأ
5 منافع ما بعد الخدمة

23 مكاف�آت و�أتعاب ح�ضور جل�سات 
88
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الالتزامات 	- 21
2.203 التزامات ر�أ�س المال

دوات المالية  الأ 	- 22
فترة  تبلغ  علاقة.  ذات  �أط��راف  من  م�ستحقة  مبالغ  خ��رى  الأ المدينة  ر�صدة  والأ المدينة  الذمم  تت�ضمن  	

الائتمان الممنوحة للمدينين التجاريين 60 يوماً.

خرى المبالغ القائمة للم�شتريات التجارية والنفقات الجارية وتبلغ  ر�صدة الدائنة الأ تُمثل الذمم الدائنة والأ 	
فترة الائتمان المتاحة 30 يوماً.

مخاطر الائتمان  	
تتمثـل مخاطـر الائتمان ب�شكل �أ�سا�سي في �أر�صدة لدى البنوك وذمم مدينة وار�صد مدينـة �أخـرى .  	

	�إن جميع الح�سابات البنكية لل�شركة هي لدى م�ؤ�س�سات مالية ذات �سمعة مالية جيدة.

تتمثل الذمم المدينة في مبالغ م�ستحقة على �إحدى ال�شركات الوطنية التي تم التعاقد معها لتقديم خدمات  	
موال . لا تعتبر �إدارة ال�شركة �أنها تتعر�ض لمخاطر ائتمان كبيرة  قراءة العداد ، �إعداد الفواتير وتح�صيل الأ

جراء هذا التركيز على هذه المخاطر .

مخاطر �أ�سعار العملات 	
جنبية . تقدم القيمة الا�سمية  تدخل ال�شركة في عقود م�ستقبلية لتجنب مخاطر التغيَر في �أ�سعار العملات الأ 	
دوات المالية �أ�سا�ساً للمقارنة مع �أدوات مالية محددة تظهر في الميزانية العمومية ولكنها لا ت�شير  لبع�ض الأ
دوات ، وعليه لا ت�شير  بال�ضرورة �إلى حجم التدفقات النقدية الم�ستقبلية �أو القيمة العادلة الحالية لهذه الأ

�سعار .  �إلى مدى تعرَ�ض ال�شركة لمخاطر الائتمان �أو مخاطر تغيَر الأ

مخاطر معدل الفائدة  	
لا	 تتعر�ض ال�شركة لمخاطر كبيرة ب�سبب التغيير في معدلات الفائدة.

القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية 	
تقرب القيم الدفترية للموجودات والمطلوبات المالية كما هو م�سجل في البيانات المالية من قيمها العادلة.  	
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الموافقة على البيانات المالية  	- 23

دارة وعلــى �إ�صــدارها خلال الاجتماع المنعقد  تمـت الموافقــة علـى البيانــات الماليــة مـن قبـل مجلــ�س الإ 	
بتــاريـخ 14 �أكتوبر 2006.

�أرقام المقارنة 	- 24

تُمثل هذه البيانـات المالية الو�ضع المالي ونتائج العمليات والتغيرات في التدفقات المالية منذ بدء الن�شاط  	
ولى لعمليات  في 1 مايو 2005 وحتى 31 دي�سمبر 2005. لا توجد �أرقام مقارنة حيث �أن هذه هي الفترة الأ

ال�شركة .
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